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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikow
Fundac;ji jest dziatanie dla dobra dzieci i mtodziezy i w ich najlepszym interesie. Kazdy pracownik
1 wspotpracownik traktuje osoby te z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dzieci i mtodziezy przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik 1 wspolpracownik organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi i mlodzieza

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mlodziezy

§1.

1. Wolontariuszem organizacji moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13. roku zycia.
Umowe¢ z wolontariuszem ponizej 18. roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda
przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkoéw podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuzg Fundacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie
dotyczy takze osob ponizej 18. roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspétpracownika

przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba



figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych
do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zataczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
Za realizacje¢ obowigzku odpowiada Zarzad Fundacji, ktore moze upowazni¢ do tego innego
pracownika.

W celu monitorowania bezpieczefstwa w Fundacji, poza wykonaniem obowiazku okreslonego
w ustepie poprzedzajacym. Fundacja dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik powyzej
17. roku zycia podpisuje o§wiadczenie, jak w zalaczniku nr 3 do Polityki.

W  przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom i mtodziezy nalezy niezwtocznie odsunagé
ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i mlodzieza oraz przenie$¢ na stanowisko pracy

na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

§2.

Pracownicy 1 wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
1 mlodzieza bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

W szczeg6lnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadza z dzieémi i1 miodzieza
prywatnych rozmow z wykorzystaniem mediow  spotecznosciowych. Pracownicy
1 wspOlpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi 1 mlodzieza korespondencj¢ grupowa na tematy
zwigzane z dziatalno$cia Fundacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden
inny pracownik/wspoipracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik/wspoipracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowiazany jest jednoczesnie
powiadomié¢ przetozonego lub Zarzad Fundacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego

kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwos$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

§3.
Pracownicy Fundacji posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspOlpracownicy organizacji
ktoérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
w ramach Fundacji pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te informacje kierownictwu
organizacji.

Pracownicy 1 wspdlpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 4.
Fundacja w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci i miodziezy cykliczne (przynajmniej
raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi
oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znecanie si¢ nad dzieckiem)

2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie;

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng

czy zdrowiem);
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1. Pracownika/wspotpracownika

2. inne osoby trzecie

3. rodzicoéw/opiekundw prawnych

4

inne dziecko

§5.
W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdlpracownika Fundacji podejrzenia,

ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki



stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Fundacji. Notatka moze mie¢ forme¢
pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktore moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikdéw oraz zapisane
w tym paragrafie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Fundacji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

dos$wiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

pracownik/wspolpracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i1 nastgpnie wypetnia

karte interwencji.

1.

§7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

§ 8.



W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
organizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci jego opiekunami. Zarzad Fundacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 6.

W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popenienie przestgpstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika/wspolpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit si¢  krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowacé zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby rozwigzad

umowe z instytucja wspotpracujaca.

§9.

W  przypadku gdy zgloszono  krzywdzenie  dziecka przez  osobe trzecig
(obca, badz spokrewniong) Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad Fundacji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.



(O8]

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 6.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wilasciwego sadu rodzinnego (wzér w zalaczniku nr 7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§ 10.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundow Zarzad Fundacji
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad Fundacji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zalacznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§11.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Fundacji
(np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi

wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,



a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z  rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury z §10 lub §9 .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczg¢szcza do organizacji nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze =z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Zarzad Fundacji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).



2. Pracownik i wspotpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzic¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspdlpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mie¢
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub wspotpracy
sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz zdaja test lub w inny sposob wykazuja si¢ znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki.
Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w Fundacji oraz
organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajace moze mie¢ charakter ogo6lny lub koncentrowaé si¢ na wybranych

zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu Fundacji.

§13.
Pracownik lub wspotpracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 14.
1. Pracownik lub wspotpracownik Fundacji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik lub wspodlpracownik Fundacji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik

lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



Pracownik lub wspoipracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi.
Pracownik lub wspotpracownik Fundacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik lub wspodtpracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna

dziecka.

§ 15.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez organizacj¢. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Zarzad Fundacji.
Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie

dzieci przebywajacych w pomieszczeniach Fundacji.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.
Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 5§

do niniejszej Polityki.

§17.
Pracownikowi lub wspotpracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik organizacji

moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.



2.1.
2.2.

2.3.
3.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez uprzedniej wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

§18.

Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktére§y mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony — zarejestrowany  wizerunek 1w jakim  kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci —  podopiecznych  Fundacji
w celach fundraisingowych, jak tez ich historii 1 innych danych na ich temat, bez uprzednie;j
anonimizacji 1 podjeciu wszelkich dziatah majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom

powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 19.

Fundacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Na terenie Fundacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika na zajeciach komputerowych;

bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie Fundacji (dostgp swobodny);

za pomoca sieci wi-fi Fundacji, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



W miar¢ mozliwosci Fundacja prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Fundacja w miar¢ mozliwos$ci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep

swobodny.

§ 20.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Fundacji byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika/wspoipracownika organizacji w miar¢ potrzeb, przynajmniej
raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik/wspotpracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik/wspotpracownik Fundacji stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Zarzadowi Fundacji, ktore aranzuje dla dziecka
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem/wspotpracownikiem wilasnym
lub zewnetrznym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Organizacja jako grantodawca
§ 21.
Fundacja, szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu
podmiotow spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyta do przestrzegania praw dzieci
takze przez podmioty otrzymujace od niej wsparcie finansowe w ramach regrantingu

1 kazdej innej formy dystrybuowania srodkow finansowych w drodze konkursowe;.



W szczegélno$ci Fundacja bedzie wymagata, aby kazdy podmiot otrzymujacy
od niej lub za jej posrednictwem wsparcie finansowe speiniat najwyzsze standardy ochrony
dzieci, w tym posiadal polityke ochrony dzieci zawierajaca zapisy co najmniej takie,
jak w niniejszej Polityce, badz jeszcze bardziej chronigce.

Fundacja zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony dzieci
znalazl si¢ w kazdej umowie dotyczacej wsparcia finansowego dla organizacji (cho¢
posrednio) pracujacych z dzie¢mi. Fundacja dokonujac kontroli przestrzegania umowy
przez grantobiorcéw bedzie szczegotowo kontrolowata spelnienie tego wymogu i1 zakres
jego wprowadzenia w zycie, w szczegolnoSci bedzie sprawdzala, czy grantobiorcy
przestrzegaja przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony danych
osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikow i1 wspotpracownikow w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22.
Zarzad Fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i mlodziezy
w Fundacji uchwalg, ktéra stanowi zalacznik nr 9 do Polityki, natomiast o$wiadczenie
przyjecia funkcji stanowi zalacznik nr 10 do PolityKki.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
organizacji raz narok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 2. do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Fundacji.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikdw i wspoOlpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi Fundacji.
Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Objasnienie terminow



10.

§ 23.
Pracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach Fundacji,
na podstawie umowy o prace. Wspotpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona
na wszystkich szczeblach Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundow prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumied
popelnienie przestgpstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspotpracownika Fundacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie
badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestgpstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spolecznie szkodliwe 1 z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gléwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa
o przeciwdziataniu narkomanii).
Czynem karalnym jest =zachowanie czlowieka wuznane za spotecznie szkodliwe,
ktore stanowitoby przestepstwo, gdyby zostalo popetnione przez osobg w wieku powyzej 17.
roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnos$ci karne;,
lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postgpowania
w sprawach nieletnich, a nie post¢gpowania karnego. Postgpowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik
lub wspotpracownik pracujacy w oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie Fundacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Zarzad Fundacji pracownik lub wspotpracownik pracujgcy w oparciu o statg umowe,
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji.
Stala umowa zawarta z pracownikiem lub wspdtpracownikiem to umowa zawarta

na rok i dtuzej.



11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

12. Zarzad Fundacji to organ zarzadzajacy Fundacja zgodnie ze statutem Fundacji i przepisami
prawa.

13. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydzial wiasciwy dla danej miejscowosci znajduje
si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib i obszarow
wlasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okregowych 1 sagdow rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowaé
w formie pisemnej, listem poleconym.

14. Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ o$rodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

15. Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa nalezy ztozy¢ do wlasciwej miejscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac

listem poleconym.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 24.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Fundacji, w szczego6lnosci
poprzez wywieszenie W miejscu ogloszen dla pracownikow 1 wspoOtpracownikéw

lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

ZAYACZNIKI :

Zatgcznik nr 1 - Wzor Karty Interwencji

Zatacznik nr 2 - Wz6ér Ankiety Monitoringu Polityki

Zatgcznik nr 3 - Wzor o§wiadczenia o niekaralnos$ci

Zatacznik nr 4 - Wz6r zakresu danych pracownikéw/ wspotpracownikow niezbednych do
sprawdzenia w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Zatacznik nr 5 - Wytyczne dotyczgce utrwalania oraz publikowania wizerunku dziecka

Zakacznik nr 6 - Wz6r Zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa

Zatacznik nr 7 - Wzoér Wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Zatgcznik nr 8 - Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Fundacji Art System

Zatacznik nr 9 - Uchwata Zarzadu powotania osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci i
Mtodziezy w Fundacji ArtSystem

Zatacznik nr 10 - Os$wiadczenie przyjecia funkcji osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Dzieci i Mtodziezy w Fundacji ArtSystem



Zalgcznik nr 1. do Polityki Ochrony dzieci i mtodziezy Fundacji Art System

KARTA INTERWENCJI

1. IMIE I NAZWISKO DZIECKA:

1. PRZYCZYNA INTERWENCJI (FORMA KRZYWDZENIA) - OPIS:

2. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA:




3. DZIALANIA PODJETE WOBEC DZIECKA (SKIEROWANIE DO SPECJALISTOW,

W TYM JAKICH ORAZ DATY):

4. USTALENIE PLANU POMOCY (JESLI DOTYCZY):




5. SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI DZIECKA:

DATA :

OPIS :




7. INTERWENCJA PRAWNA (ZAKRESLIC WEASCIWE):
1. ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA,
2. WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/ RODZINY,
3. INNY RODZAJ INTERWENCII. JAKI?

OPIS:

8. DANE DOTYCZACE INTERWENCJI (NAZWA I ADRES ORGANU, DO KTOREGO

ZGLOSZONO INTERWENCJE) I DATA INTERWENCJI:




9. WYNIKI INTERWENCJI: DZIALANIA ORGANOW WYMIARU
SPRAWIEDLIWOSCI, JESLI FUNDACJA UZYSKALA INFORMACJE O WYNIKACH/

DZIALANIACH ORGANIZACJI/ DZIALANIACH RODZICOW:







Zatqcznik nr 2. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

MONITORING POLITYKI - ANKIETA

L. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zatqcznik nr 3. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

, dnia

(Miejscowosc) (Data)

Oswiadczenie

legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

(imig¢ i nazwisko)

o nr o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko

wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze),

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



Zatqcznik nr 4 do Polityki Ochrony dzieci i mtodziezy Fundacji Art System

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKOW/WSPOELPRACOWNIKOW NIEZBEDNYCH DO
SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMIE I NAZWISKO:

DATA URODZENIA:

PESEL:

NAZWISKO RODOWE:

IMIE OJCA:

IMIE MATKI:




Zatqcznik nr 5. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKI DZIECKA
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zgtasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKI DZIECI

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunoéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Fundacji, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego

zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatqcznik nr 6. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

, dnia

(Miejscowosc) (Data)

Prokuratura Rejonowa w

Zawiadamiajacy

z siedziba w

reprezentowana przez

adres do korespondenc;ji

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:

(rodzaj podejrzewanego popetnionego przestepstwa)

na szkode matoletniego

(imig i nazwisko, data urodzenia)

przez

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)

UZASADNIENIE:



W trakcie wykonywania przez

(imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych wobec matoletniej/go

(imig i nazwisko matoletniego)

dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z

(imig i nazwisko osoby podejrzanej

0 popelnienie przestgpstwa)

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZCZEcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest:



(imig, nazwisko)

(numer telefonu)

(adres do korespondencji)

Wszelkg  korespondencj¢ w  sprawie prosz¢ przesyla¢c na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.

Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogl je widziec/wiedzieé

o nim, kto mogt popetnic przestegpstwo).



Zatqcznik nr 7. do Polityki Ochrony dzieci i mtodziezy Fundacji Art System

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

, dnia
(Miejscowosé) (Data)
Whnioskodawca:
reprezentowana przez:
adres do korespondenc;ji:
Sad Rejonowy w

(Miejscowos¢)

Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(Numer)

(adres korespondencyjny)

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicow lub opiekunow prawnych)

ul.

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

UZASADNIENIE:

Z informacji uzyskanych od pracownikow:

(imiona i nazwiska pracownikow)



bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, Ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

(imig i nazwisko matoletniego)

jest zagrozone a

(imiona i nazwiska rodzicow lub opiekunéw prawnych)

nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest:

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Whniosek nalezy zlozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.
Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tvlko w takim wypadku sqgd moze

skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatqcznik nr 8. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy
w Fundacji Art System
z dnia 15.08.2024

Rozdzial 1
Wstep

Standardy okreslaja zasady i1 procedury, ktére majg na celu zapobieganie krzywdzeniu
matoletnich oraz interwencje¢ w sytuacjach im zagrazajacych.

Standardy opierajg si¢ na Rozdziale 4b dotyczacym standardow ochrony matoletnich,
okreslonym w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560,
dalej jako Ustawa).

Zarzad Fundacji Art System przeprowadza przeglad standardow raz na dwa lata,
wprowadzajac w miar¢ potrzeb aktualizacje jej postanowien. Z przeprowadzonej oceny
Zarzad sporzadza raport.

Zarzad Fundacji ma prawo wyznaczy¢ osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
1 mtodziezy w Fundacji uchwala Zarzadu Fundacji.

Definicje:

5.1. Maloletni to wszystkie osoby fizyczne, ktore nie ukonczyly 18. roku zycia.
W nielicznych przypadkach obcokrajowcow moga mie¢ zastosowanie zasady obcych
systemOw prawa, odmiennie uznajacych wiek peoletnosci. W takim przypadku,
sag one brane pod uwage, tylko wowczas gdy tak przewidujg przepisy prawa
miedzynarodowego.

5.2. Krzywdzenie to wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej
oraz zaniedbania wobec matoletniego.

5.3. Personel to pracownicy, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia,
inni podwykonawcy, stazy$ci, wolontariusze oraz inne osoby dziatajace w imieniu
Fundacji Art System.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji

Fundacja Art System stosuje nastepujace zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi:

1.1. Zasada NIE dla przemocy — brak przyzwolenia na jakiekolwiek formy przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym naruszanie granic innych osob.

1.2. Zasada szacunku — traktowanie potrzeb oraz wypowiedzi matoletnich z takim
samym szacunkiem jak dorostych.

1.3. Zasada bezpieczenstwa emocjonalnego — zapewnienie mozliwosci wyrazania
swoich uczu¢ i emocji bez obawy przed osadzaniem.

1.4. Zasada prywatnosSci — poszanowanie osobiste] przestrzeni oraz zachowanie
poufnosci informacji dotyczacych matoletnich.



1.5. Zasada rownosci — traktowanie wszystkich réwno, bez wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie  etniczne, religi¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé
czy inne cechy matoletniej osoby.

1.6. Zasada partycypacji — wspoOlne ustalanie regut podczas poszczegolnych
aktywnosci, projektow lub dziatan, w ktorych uczestnicza matoletni.

Personel ma zakaz zachowan, ktére moga by¢ uznane za krzywdzace wobec matoletnich.

Do zachowan niedozwolonych naleza:

2.1.  Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizyczne;.

2.2. Wpyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychiczne;.

2.3.  Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne
lub jakiekolwiek inne formy przemocy seksualne;.

2.4.  Brak odpowiedniej opieki, nadzoru 1 wsparcia wobec matoletnich.

2.5.  Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen matoletnich oraz nieuprawnione
ujawnianie poufnych informacji dotyczacych ich osoby.

2.6.  Dyskryminacja maloletnich ze wzgledu na ich ple¢, rase, pochodzenie etniczne,
religie, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$¢ czy inne cechy.

Matoletni biorgcy udziat w projektach, aktywnosciach lub jakichkolwiek dziataniach

Fundacji Art System majg zakaz zachowan, ktére moga by¢ uznane za krzywdzace wobec

innych matoletnich. Do zachowan niedozwolonych naleza:

3.1.  Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizyczne;j.

3.2. Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychiczne;j.

3.3.  Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne
lub jakiekolwiek inne formy przemocy seksualne;.

3.4. Niedopuszczalne  wkraczanie @~ w  osobista  przestrzen  drugiej  osoby
oraz nieuprawnione ujawnianie poufnych informacji dotyczacych innej osoby.

3.5. Dyskryminacja ze wzgledu na ich ple¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢ czy inne cechy.

3.6.  Kradziez, niszczenie lub uszkadzanie mienia innych osob.

3.7.  Przemoc elektroniczna, w tym zastraszanie, n¢kanie, obrazanie, rozpowszechnianie
fatszywych informacji lub zdje¢ w internecie lub przez inne $rodki komunikacji
elektroniczne;.

Rozdzial 3
Procedury interwencji

Kazda osoba z personelu ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia
lub posiadane informacje o krzywdzeniu matoletniej osoby do Zarzadu Fundacji Art System
lub do osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy.

Zgloszenie powinno by¢ dokonane na shluzbowy adres mailowy Zarzadu lub
cztonka/cztonkini zarzadu lub na adres e-mail osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci i mtodziezy.



Zarzad w konsultacji z osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci 1 mtodziezy

zapewnia natychmiastowe wsparcie osobie maloletniej, ktorej dotyczy zgloszenie. Wsparcie

obejmuje:

3.1.  zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

3.2. informowanie matloletniej osoby o przystugujacych im prawach 1 dost¢pnych
formach pomocy.

3.3.  opieke psychologiczng przez specjalistow, w przypadkach tego wymagajacych.

Zarzad wraz z osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy niezwlocznie

zbada zgloszenie, aby ustali¢, czy zaistniala sytuacja krzywdzenia osoby matoletnie;.

W procesie badania Zarzad i/lub osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i

mlodziezy moze konsultowac si¢ z odpowiednimi specjalistami, takimi jak psychologowie,

prawnicy lub pracownicy socjalni.

W przypadku stwierdzenia, ze zaistniata sytuacja krzywdzenia osoby matoletniej, Zarzad

i/lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci 1 mtodziezy potwierdzi ten fakt na

pismie i podejmie odpowiednie dziatania interwencyjne.

Osoba podejrzana o krzywdzenie zostanie niezwlocznie wyltaczona z wszelkich dziatan

zwigzanych z matoletnimi, a jej obowigzki zostang przekazane innej, kompetentnej osobie.

Jesli incydent wyczerpuje znamiona przestepstwa, Zarzad i/lub osoba odpowiedzialna za

Polityke ochrony dzieci i mtodziezy zawiadomi odpowiednie organy §cigania oraz sad.

Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy czlonka Zarzadu, zgloszenie kierowane

jest bezposrednio do Komisji Rewizyjnej Fundacji ArtSystem, na stuzbowy adres mailowy

Komisji Rewizyjnej lub cztonka/cztonkini Komisji Rewizyjnej. Do postgpowania Komisja

Rewizyjna stosuje odpowiednio przepisy dotyczace Zarzadu w tym rozdziale.

Rozdzial 4
Przygotowanie Personelu

Zarzad Fundacji Art System wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i
mtodziezy odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.

Zarzad wraz z osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy organizuje
regularne szkolenia dla personelu, zapewniajac, ze wszyscy pracownicy i wolontariusze sg
zaznajomieni ze Standardami oraz wiedza, jak je stosowac.

Zarzad wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy prowadzi
rejestr szkolen, zawierajacy daty szkolen, listy uczestnikdw oraz tematyke szkolen.
Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez okres 5 lat od zakonczenia roku w ktérym
szkolenie miato miejsce.

Rozdzial 5
Bezpieczne Korzystanie z Internetu

Urzadzenia elektroniczne z dostgpem do internetu, udostgpnione przez Fundacj¢ Art
System, moga by¢ uzywane przez matoletnich wytacznie za zgoda 1 pod nadzorem
odpowiedzialnych dorostych.



Uzycie urzadzen powinno by¢ zgodne z celami edukacyjnymi, projektami lub innymi
dzialaniami Fundacji Art System.

Fundacja Art System stosuje oprogramowanie filtrujace na udostgpnionych urzadzeniach,
ktore blokuje dostep do stron internetowych zawierajgcych tresci nieodpowiednie
dla matoletnich.

Oprogramowanie urzadzen jest regularnie aktualizowane.

W  przypadku wykrycia zagrozenia lub nieodpowiednich tresci na udostepnionych
urzadzeniach, odpowiedzialna osoba z Personelu niezwtocznie podejmuje dziatania majace
na celu zablokowanie dostgpu do szkodliwych tresci.

Ze zdarzenia sporzadza si¢ notatkg, przekazywang nastgpnie Zarzadowi i/lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy , ktérzy podejmuja dzialania majace
na celu wyeliminowa¢ mozliwo$¢ powtorzenia zdarzenia.

Rozdzial 6
Udoste¢pnianie i dokumentacja

Fundacja Art System zobowigzuje si¢ do udostgpniania Standardéw rodzicom, opiekunom
prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim.

Standardy sa dostgpne na stronie internetowej Fundacji Art System oraz w widocznym,
ogolnodostepnym miejscu w jej siedzibie.

Standardy moga zosta¢ opracowana w wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich
1 zawierajacej istotne dla nich postanowienia.

Wszystkie zgloszenia i incydenty sa dokumentowane w formie pisemnej przez Zarzad i/lub
osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy. Dokumentacja powinna
zawierac:

4.1.  Date i godzing zgloszenia.

4.2.  Dane osoby zglaszajace;.

4.3.  Szczego6ly dotyczace zgloszonego incydentu.

4.4.  Podjete dziatania i decyzje Zarzadu.

Dokumentacja incydentow jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufnosé
1 bezpieczenstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczenstwa danych osobowych przez
okres co najmniej 5 lat od zakonczenia roku w ktorym miato miejsce zgloszenie
lub incydent.

Dostgp do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, w tym Zarzad, osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy oraz odpowiednie organy kontrolne.

Rozdzial 7
Uwzglednienie maloletnich ze specjalnymi potrzebami

Kazdorazowa osoba zarzadzajaca dziataniem edukacyjnym lub projektem w Fundacji Art
System jest zobowigzana zidentyfikowa¢ maloletnich ze specjalnymi potrzebami.
Identyfikacja powinna obejmowaé rozmowy z matoletnimi oraz ich opiekunami prawnymi
lub faktycznymi, a takze analize¢ dostepnej dokumentacji.



Po zidentyfikowaniu specjalnych potrzeb, osoba zarzadzajaca dzialaniem jest zobowigzana
do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji planowanych aktywnosci.

Modyfikacje powinny zapewnia¢, ze wszystkie osoby matoletnie moga w pelni uczestniczy¢
w dzialaniach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

Wszystkie dzialania edukacyjne i projekty muszg by¢ zgodne z postanowieniami Polityki
Wilaczenia Fundacji Art System.

Osoba zarzadzajaca dzialaniem ma obowigzek monitorowa¢ wdrazanie modyfikacji
oraz informowac o ich skuteczno$ci Zarzad i/lub osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci i mtodziezy.



Zatqcznik nr 9. do Polityki Ochrony dzieci i mlodziezy Fundacji Art System

Uchwala Zarzadu Fundacji Art System
z dnia 15 sierpnia 2024 roku
nr /2024
Powolania osoby odpowiedzialnej
za Polityke Ochrony Dzieci i Mlodziezy
w Fundacji Art System

Na podstawie § 17 ust.2 pkt. 4) Statutu Fundacji Art System z siedzibg w Lublinie (dalej jako:
Fundacja) oraz rozdz. VII § 22 ust.1 Polityki Ochrony Dzieci i Mlodziezy Fundacji Art System
z dn. 15.08.2024 oraz rozdz. I ust. 4 Standardow Ochrony Dzieci i Mlodziezy Fundacji Art System
z dn. 15.08.2024

Zarzad Fundacji oswiadcza co nastepuje:

§1
Powotuje na Funkcje Osoby odpowiedzialnej za Polityke¢ Ochrony Dzieci i Mlodziezy w Fundacji
Art System:
Panig , PESEL:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym stosunkiem gloséw:

. za: 3,
*  przeciw: 0,
*  wstrzymato si¢: 0

Prezes Zarzadu Fundacji

Czlonek Zarzadu Fundacji

Cztonek Zarzadu Fundacji



Zatqcznik nr 10. do Polityki Ochrony dzieci i mtodziezy Fundacji Art System

, dnia
(Miejscowosé) (Data)

(imie i nazwisko)

(Adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na objecie funkcji osoby odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci i Mlodziezy w Fundacji ArtSystem

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na objecie
funkcji osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci Mtodziezy w Fundacji Art System z
siedzibg w Lublinie.

Jednocze$nie wskazuje swoj adres do doreczen:

(podpis)



